
n. tot. n. Categoria Profilo

1 Dir. Direttore a tempo parziale

2 Dir. Dirigenti a tempo determinato;

37 Istruttori direttivi di cui:

3 D Responsabili di Sezione Tecnica con incarico di Posizione Organizzativa

2 D Responsabili di Sezione Amministrativa con incarico di Posizione Organizzativa

1 D Istruttore direttivo amministrativo con incarico di Alta Professionalità

18 D Istruttori direttivi tecnici

1 D Istruttore direttivo informatico

1 D Istruttore direttivo geologo

11 D Istruttori direttivi amministrativi – giuridici - contabili

21 Istruttori di cui:

14 C Istruttori tecnici;

7 C Istruttori amministrativi – contabili

3 B Esecutori

37 Personale Invitalia spa e Fintecna S.p.a.

37 Istruttori direttivi tecnici e amministrativi/Istruttori tecnici e amministrativi

101 Totale personale

32

n. Categoria Profilo

1 Dir. direttore a tempo parziale non retribuito

2 Dir. dirigenti a tempo determinato

6 D istruttori direttivi tecnici a tempo indeterminato

7 D istruttori direttivi amm.vi-contabili a tempo indeterminato

6 C istruttori tecnici a tempo indeterminato

7 C istruttori amm.vi-contabili a tempo indeterminato

3 B esecutori a tempo indeterminato

44

n. Categoria Profilo

3 D
Istrutttore direttivo tecnico - personale della Struttura commissariale in distacco presso 

USR Umbria

4 C Istruttore tecnico - personale della Struttura commissariale in distacco presso USR Umbria

37 personale con contratto privato con Invitalia spa e Fintecna spa

25

n. Categoria Profilo

12 D Istruttore direttivo tecnico (ingegnere/architetto)

7 D Istruttore direttivo amministrativo – giuridico- contabile

1 D Istruttore direttivo informatico

1 D Istruttore direttivo geologo

4 C Istruttore tecnico - geometra

101 Totale personale

Personale per categoria e profilo                                  ALLEGATO A                                         

Personale per tipo di normativa di riferimento

Unità di personale regionale o comunale in comandato presso l'USR Umbria

ai sensi dell'art. 3 del D.L. 189/2016

Unità assegnate dal Commissario Straordinario per la Ricostruzione post sisma 2016

 ai sensi dell'art. 50 del D.L. 189/2016

Unità di personale con contratto a tempo determinato a seguito di concorso pubblico

 ai sensi dell'art. 50bis del D.L. 189/2016 



n. Categoria Tipo di contratto

1 Dir. unità a tempo determinato non retribuito (Direttore)

2 Dir. unità a con contratto pubblico a tempo determinato (dirigenti da Regione Umbria)

36 C/D/B unità con contratto pubblico a tempo indeterminato

37 C/D unità di Invitalia spa e Fintecna spa con contratto privato

25 C/D unità con contratto pubblico a tempo determinato

101 Totale personale

Personale per tipo di contratto


