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PATTO DI SERVIZIO 
 

UFFICIO SPECIALE PER LA RICOSTRUZIONE – UMBRIA 

 
Servizio: SERVIZIO GARE CONTRATTI CONTROLLI – FUNZIONE DI COORDINAMENTO 

 
Dirigente: Ing. Stefano Nodessi Proietti 

 

PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA 

PERFORMANCE 
INDIVIDUALE 

60% 40% 

“Obiettivi operativi di Ente” “Obiettivi operativi 
trasversali” 

“Area dei risultati” “Area dei comportamenti” 

80% 20% 60% 40% 

IL VICE COMMISSARIO IL DIRIGENTE 

(Ing. Stefania Proietti) (Ing. Stefano Nodessi Proietti) 

Anno 2025 



PATTO DI SERVIZIO - ANNO 2025- Sez. A1“Obiettivi operativi di Ente” 
DIREZIONE: UFFICIO SPECIALE PER LA RICOSTRUZIONE – UMBRIA 
SERVIZIO: Direzione 

 
 

 

Performance 
organizzativa “Obiettivi 

operativi di Ente” 

Obiettivi 
% Peso Scheda 

Obiettivi Operativi di 
Ente 

 

 
Gli obiettivi operativi di Ente sono dati dalla somma degli obiettivi individuali del Dirigente. 

 

 
80% 

 
 
 

 
IL VICE COMMISSARIO IL DIRIGENTE 

(Ing. Stefania Proietti) (Ing. Stefano Nodessi Proietti) 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 



PATTO DI SERVIZIO - ANNO 2025 - Sez. B1 “Area dei risultati” 
DIREZIONE: UFFICIO SPECIALE PER LA RICOSTRUZIONE – UMBRIA 
SERVIZIO: Direzione 

 

Performance organizzativa 
“Obiettivi operativi trasversali” 

 
Obiettivo trasversale n. 1 

Partecipazione costruttiva alla formazione delle Ordinanze 
Commissariali  

Peso 
Obiettivo 

 
20 

Indicatori 
Peso 

Indicatori 
Valore Iniziale Valore Target Valore di Output Note 

 
Partecipazione incontri tecnici con la struttura 
commissariale utili alla predisposizione delle ordinanze, 
emendamenti, piani, decreti  

 
60 

 
Partecipazione a tutti gli 

incontri programmati 

 
Partecipazione a 
tutti gli incontri 
programmati 

 
100% 

entro 31 dicembre 2025 

 

 
Elaborazione e diffusione di report 

 
 

40 

 

 
Almeno 3 preport 

Redazione di report tra 
cui uno di fine anno 

Redazione di report tra cui uno di 
fine anno 

 

 

 

 

Area di rischio: nessuna 

 

 
 IL VICE COMMISSARIO                                                            IL DIRIGENTE 

                (Ing. Stefania Proietti)                                          (Ing. Stefano Nodessi Proietti) 

 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Performance organizzativa 
“Obiettivi operativi 

trasversali” 

 
Obiettivo trasversale n. 2 

 
Funzione di coordinamento 

 
Peso 

Obiettivo 

 
20 

Indicatori 
Peso 

Indicatori 
Valore Iniziale Valore Target Valore di Output Note 

Predisposizione degli atti di competenza del Vice 
Commissario (Decreti, Ordinanze, etc) 

 
100 

 
/ 

Attività istruttoria atti 
entro il 31/12/2025 

 
100% 

Entro il 31 dicembre 2025 

 

 

Area di rischio: 
nessuna 

 

 
IL VICE COMMISSARIO IL DIRIGENTE 

(Ing. Stefania Proietti) (Ing. Stefano Nodessi Proietti) 



Performance 
individuale“Area dei 

risultati” 

 
Obiettivo individuale n. 1 

 Prosecuzione della ricostruzione congiunta pubblico-privata nella  
frazione di Castelluccio di Norcia. Ordinanze Speciali n. 18/2021 e n. 
43/2022 

Peso 
Obiettivo 

 
 

30 

Indicatori 
Peso 

Indicatori 
Valore Iniziale Valore Target Valore di Output Note 

 
Affidamento secondo Applicativo Quadro 

 

 
100 

 

 
/ 

Nel rispetto dei tempi 
stabiliti dal quadro 
normativo vigente 

 
100% 

Entro il 31 ottobre 2025 

 

 

Performance 
individuale“Area dei 

risultati” 

 
Obiettivo individuale n. 2 

 
 Controlli e verifiche 

 
Peso 

Obiettivo 

 

 
30 

Indicatori 
Peso 

Indicatori 
Valore Iniziale Valore Target Valore di Output Note 

 
Attivazione servizi ispettivi presso gli enti locali che non 
rispettano le tempistiche di rilascio titoli abilitativi previste 
nel Testo Unico Ricostruzione Privata (T.U.R.P.)  

 
60 

 
Report 2024 

 
Verbale esiti dei 

controlli 

 
100% 

3  verbali entro 31 dicembre 2025 

 

 
Monitoraggio soggetti attuatori e sollecito a coloro che 
sono in ritardo nell’attivazione delle OO.PP. di 
competenza 

 

40 
 

Report 2024 

 
Verbale esiti dei 

controlli 
100% 

3  verbali entro 31 dicembre 2025 

 
 

 
IL VICE COMMISSARIO IL  DIRIGENTE 

(Ing. Stefania Proietti) (Ing. Stefano Nodessi Proietti) 



Performance individuale 
“Area dei 

comportamenti” 

Comportamenti 
Peso 

Comportamenti 
Fattore di valutazione 

Peso Fattore 
di valutazione 

 
Leadership 

 
10 

 
Si assume le responsabilità connesse al ruolo e sa usare 

l’autorevolezza in maniera coerente alla situazione. 

 
10 

10 
Sa gestire un gruppo e favorisce la collaborazione e 

integrazione del personale. 10 

 
Comunicazione 

10 
Comunica internamente ed esternamente in maniera chiara e 

tempestiva 

 
 

10 

10 

Sa confrontarsi con i colleghi e dipendenti e creare situazioni 
favorevoli alla discussione a tutti i livelli 10 

Orientamento strategico 10 
È orientato al perseguimento del risultato in termini di qualità, 

efficacia ed efficienza. 
10 

 
 

Orientamento alla valutazione 

 
 

30 

Assegna obiettivi individuali e di gruppo in maniera coerente 
con le competenze e responsabilità 

 
15 

 
Valuta in modo differenziato i propri collaboratori. 

 
15 

 
Innovazione e cambiamento 

 
10 

 
Ha capacità di iniziativa e di gestione del cambiamento 

 
10 

 
Capacità relazionali 

 
10 

Sa orientare l’attività con attenzione alla reputazione 
istituzionale tenendo 

conto delle aspettative ed esigenze dell’utenza 

 
10 

 

 
IL VICE COMMISSARIO IL DIRIGENTE 

(Ing. Stefania Proietti) (Ing. Stefano Nodessi Proietti) 
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